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03 INTRODUCTION

Alors que nous réfléchissons aux
progres de la Fondation
Elizabeth House et a 'impact de
votre généreux soutien, nous
sommes heureux de partager
avec vous les dernieres mises a
jour sur notre projet Learning
Hub et d’autres développements
importants.

Votre confiance dans la mission
de Maison Elizabeth House et
votre engagement a donner du
pouvoir aux parents a risque par
'éducation ont été inestimables.

Grace a votre soutien, nous avons réalisé
des progres remarquables dans la
réalisation de notre vision de créer un
environnement stimulant ou les jeunes
parents peuvent accéder a des ressources
et a des opportunités de croissance
éducative et personnelle.

Ce rapport vise a vous donner un apergu
des progres réalisés au sein du Learning
Hub et a mettre en lumiéere nos
initiatives en cours ainsi que certaines
mises a jour organisationnelles. Nous
sommes convaincus que la transparence
et la responsabilité sont essentielles
pour favoriser un partenariat solide, et
nous sommes impatients de partager
avec vous l'impact de votre
investissement dans notre missio




04  MISES A JOUR SUR NOS INITIATIVES
PROGRES DU PROJET LEARNING HUB

Pour résumer, le Péle d'apprentissage de la Maison
Elizabeth House est un centre complet qui intégre du
tutorat pour aider les participants a obtenir un certificat
d'études secondaires et une cuisine communautaire
favorisant la sécurité alimentaire, les habitudes saines,
les compétences culinaires et la cuisine a petit prix. Nous
nous engageons a briser le cycle de la pauvreté et de la
précarité en faisant de l'éducation la pierre angulaire qui
permet aux jeunes familles de batir un avenir meilleur

pour elles-mémes et leurs enfants.
Depuis sa création, le Learning Hub est un lieu d'espoir

et d'opportunités pour ceux qui souhaitent approfondir
leurs connaissances. Nous avons lanceé le volet éducatif
du centre en octobre 2023, aprés avoir aménagé la salle
d'étude et recruté un tuteur. A ce jour, nous avons inscrit
trois éléves, et un autre est en cours d'inscription pour
rejoindre la cohorte actuelle. Nos éléves sont
enthousiastes a l'idée de terminer leurs études
secondaires et de se lancer dans lenseignement
supérieur et la formation professionnelle.

Les éleves ont exprimé leur satisfaction a l'égard du
centre, affirmant que leur expérience d'apprentissage a
eté grandement améliorée par la proximité de la classe
avec leur résidence, lenvironnement confortable, les
services de garderie pour leurs enfants et la disponibilité
de ressources favorisant une assiduité scolaire. Grace au
soutien substantiel de donateurs comme vous, ces
avancees significatives nous permettent de progresser
dans la création de cet environnement d'apprentissage
dynamique, propice a l'épanouissement et a
l'autonomisation.




05 PROGRES

Nous avons également eu la chance
d'embaucher un tuteur compatissant et
solidaire qui comprend la complexité des
besoins de nos étudiants et encourage
patiemment leur détermination.

De plus, afin de continuer a répondre aux
divers besoins éducatifs des éleves, nous
sommes en train dembaucher des tuteurs
bénévoles en mathématiques, biologie,
francais et anglais afin que des défis
d’apprentissage plus spécifiques puissent
étre rapidement relevés.

DU PROJET LEARNING HUB

Le Learning Hub offre un espace confortable doté
d'équipements modernes et d'une technologie de
pointe pour améliorer l'expérience
d'apprentissage de nos étudiants. Chaque aspect
de l'établissement a été soigneusement penseé
pour répondre a leurs besoins d'apprentissage
spécifiques et favoriser lengagement et la
productivité.

Les progrés du centre ont été inspirants et chaque
jour qui passe nous rapproche de la réalisation de
notre vision commune de créer un monde ou les
jeunes familles sont soutenues et habilitées a
développer leur plein potentiel, un monde ou
'acces a une éducation de qualité n'est pas
seulement un privilege mais un droit
fondamental.



06 0BSTACLES RENCONTRES AU CENTRE D'APPRENTISSAGE

Bien que l'évolution soit encourageante, notre principal défi est dassurer une présence
réguliere. Accueillir nos clients et les aider a s'installer dans leur travail représente un
effort constant. Cest pourquoi, pour faciliter leur participation, nous proposons des
services tels que des tickets de bus, des services de baby-sitting et des collations. Il arrive
que le contenu, notamment dans des matieres comme la biologie, s'avere complexe.
Néanmoins, nous collaborons activement avec les organismes locaux pour offrir a nos
clients un soutien scolaire supplémentaire, leur garantissant ainsi tout le soutien
nécessaire a leur épanouissement.

PLANS ET OBJECTIFS FUTURS DU POLE D'APPRENTISSAGE

La deuxieme phase du projet Learning Hub, la cuisine
communautaire, sera lancée apres les importants travaux de
rénovation prévus dans notre batiment PATH en 2025. Ces
travaux comprendront l'agrandissement de la cuisine actuelle et
l'installation déquipements permettant daccueillir 8 a 10
familles lors des cours de cuisine. Nous vous tiendrons informés
de l'avancement du projet dés le début des travaux.
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PROGRAMMES ET PROJETS EN COURS

Le programme PHD est tres
instructif et me fait réeflechir...

(Isys)

Malgré une demande croissante pour nos services,
nous maintenons notre engagement a offrir un
service de haute qualité a nos clients résidentiels et
externes. Tous nos programmes fonctionnent
actuellement sans probleme et nous affichons notre
capacité maximale (mamans et bébes).

Nous avons recemment lancé un nouvel atelier de
développement de la parentalité ("PHD”), un atelier
éducatif de 10 semaines axe sur des sujets tels que
le développement de l'enfant, les styles parentaux, le
developpement positif, etc. Cet atelier sera proposé
deux fois par an afin d'aider les clients a développer
en continu les compétences et les outils nécessaires
pour devenir des parents épanouis. Nous sommes
ravis d'annoncer que le programme est actuellement
en cours et compte huit participants, qui y participent
régulierement et sont trés impliqués.



08 PROJETS A VENIR

Malgré les progres considérables realisés, il reste encore du travail a
accomplir et nous comptons toujours sur la générosité de partenaires
comme vous pour réaliser nos projets a venir. Notre objectif principal pour
les trois prochaines années est notre projet de renforcement des capacités.
Ce projet permettra de moderniser et d'agrandir nos infrastructures
existantes afin de doubler notre capacité d'accueil pour accueillir
davantage de familles pendant la période de transition vers l'autonomie,
d'installer une cuisine communautaire et d'améliorer et de développer
l'atelier de développement des compétences essentielles pour nos clients.

IMPACT DE NOS RENFORCEMENTS DE CAPACITES
ET DE NOS RENOVATIONS

Ces rénovations réepondront directement aux problemes urgents du sans-
abrisme et de la sécurité alimentaire en offrant davantage despaces
d'hébergement aux familles en transition. La cuisine offrira un espace ou les
jeunes familles pourront se rencontrer, discuter et échanger sur les bonnes
pratiques parentales et les autres défis qui les touchent. En augmentant nos
capacités grace a la rénovation des infrastructures, nous pourrons accueillir
davantage de jeunes familles ayant besoin de notre soutien. Ces réenovations
nous permettront non seulement de fournir des logements sdrs et sécurisés,
mais aussi de réduire nos colts opérationnels, ce qui nous permettra
d'allouer davantage de ressources aux familles que nous accompagnons.



09 CHAMBRES DES CLIENTS ACTUELS

En attendant nos rénovations majeures, nous
effectuons actuellement des réparations
mineures et donnons aux chambres un petit
coup de jeune avec de la peinture fraiche, en
ajoutant des rideaux et en changeant les
luminaires et les ceuvres d'art jusqu'a ce que
nous puissions les moderniser et offrir une
expérience de vie plus confortable aux
jeunes familles que nous servons.

Lestimation actuelle des projets de
renforcement des capacités est de 2,5 millions
de dollars. A ce jour, nous avons collecté

250 000 $ et espérons réunir au moins

600 000 $ d'ici l'automne 2024 afin de pouvoir
commencer les rénovations. Nous avons
obtenu des ressources pour financer nos
collectes de fonds aupres du secteur prive
(entreprises et fondations) et du gouvernement
(subventions municipales, provinciales et
féderales) afin d'atteindre notre objectif de
financement. Nous vous tiendrons informés de
l'avancement de ce projet.



10 CHANGEMENTS DANS L'ORGANISATION

MISES A JOUR SUR LE PERSONNEL ET LES
MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Concernant les changements organisationnels, nous
sommes heureux d'annoncer que le taux de rétention du
personnel demeure excellent, témoignant de la cohésion
et de la solidarité qui régnent au sein de notre
organisation. Cependant, clest avec des sentiments mitigés
que nous annongons le départ a la retraite de l'un de nos
collaborateurs les plus anciens, qui a consacré 34 années
exceptionnelles a notre cause. Alors que nous saluons ce
précieux collegue, nous nous efforcons activement de lui
trouver un remplacgant afin d'assurer la continuité et de

maintenir des normes de service élevées pour nos clients.
Nous restructurons €également nos conseils

d'administration afin de constituer une équipe aux
compétences diversifiées et partageant la méme
conviction en notre mission. Cet effort concerté vise a
faire avancer nos projets de rénovation et d'expansion de
nos programmes afin de fournir a nos clients des outils
complets pour réussir leur transition vers nos services.
Nous avons récemment accueilli quatre nouveaux
membres du conseil d'administration de la Fondation,
qui apportent une riche expérience et une expertise
diversifiée, enrichissant ainsi les connaissances
collectives et l'orientation stratégique de nos conseils
des Opérations et de la Fondation. Avec notre équipe
actuelle de membres dévoués, nous sommes préts a faire
avancer notre mission avec une énergie et une
détermination renouvelées.



11 ALLER DE L'AVANT

Nous continuons d'accueillir les jeunes femmes enceintes et les jeunes mamans avec bebés
et enfants qui sollicitent nos soins. Nous maintenons notre engagement a fournir les
services nécessaires a ces femmes pour quelles puissent intégrer la Maison Elizabeth House
et acquérir les compétences nécessaires pour sépanouir aupres de leurs enfants. Nous nous
engageons également a intégrer autant que possible les peres afin que les enfants puissent
bénéficier d'un environnement familial complet, quelle que soit leur situation. Notre objectif
est que chaque enfant dont nous prenons soin construise des souvenirs chaleureux avec ses
deux parents, et nous continuons d'intégrer les peres dans la plupart de nos programmes de
parentalité et d'apprentissage de la vie quotidienne.

CONCLUSION

Nous tenons a vous exprimer notre plus profonde
gratitude pour votre soutien, qui a joué un réle
essentiel dans l'avancement de notre mission :
l'autonomisation des individus grace a l'éducation et
aux services de soutien. Grace a votre générosité, les
progres de notre projet de Pble d'apprentissage et
d'autres initiatives sont inspirants. Malgre les
difficultés, nous restons déterminés a surmonter les
obstacles et a apporter un soutien complet aux
jeunes familles en difficulté.

En regardant vers l'avenir, nous sommes
enthousiasmeés par les projets a venir et les
changements organisationnels qui ameélioreront
encore notre capacité a servir davantage de
familles et a créer des impacts positifs durables
au sein de notre communauté.

Votre partenariat est inestimable et nous
sommes impatients de poursuivre notre chemin
ensemble vers un avenir meilleur pour tous.



