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Section 1
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Cette année a été véritablement transformatrice, pleine
d'énergie, de croissance et d'objectifs renouvelés, animée par la
collaboration, l'attention et un engagement profond envers nos
clients et leurs enfants. Chaque initiative que nous avons
entreprise a été guidée par un objectif central : améliorer
l'expérience des familles que nous servons, renforcer leur
confiance dans leur parcours parental et les aider à réussir leur
transition vers une vie indépendante.

En attendant les rénovations à grande échelle de la maison
principale et du PATH, nous avons rafraîchi certains de nos
espaces physiques, en nous concentrant sur la création
d'environnements chaleureux et accueillants, en ajoutant de la
peinture fraîche, des œuvres d'art, des rideaux et un nouvel
éclairage. La salle familiale a été transformée en un espace
éducatif et accueillant, et nous avons converti une salle
commune en un coin lecture sans technologie qui offre un
refuge confortable et apaisant où les mères et les enfants
peuvent se détendre, se ressourcer ou partager une histoire
tranquille ensemble.

Nous avons continué à établir des liens significatifs avec nos
partenaires communautaires, en identifiant des objectifs
communs et en créant des opportunités pour amplifier notre
impact mutuel. Ces relations restent essentielles alors que nous
travaillons ensemble pour répondre aux besoins en constante
évolution des femmes, des enfants et des familles vulnérables.

Nous avons accueilli de nouveaux membres au conseil
d'administration de la fondation Maison Elizabeth, dont les
idées novatrices et l'énergie ont déjà un impact. Le Conseil des
opérations a travaillé en étroite collaboration avec notre équipe
de direction pour renforcer les pratiques de gouvernance et
mettre à jour les politiques clés, garantissant ainsi que nous
restons réactifs, efficaces et alignés avec notre mission. 

Nos préparatifs pour l’accréditation en septembre 2025 nous
ont donné l’occasion de réfléchir à nos systèmes, à nos
pratiques de leadership et à notre culture organisationnelle,
ouvrant la voie à une amélioration continue de la manière
dont nous fournissons des services, soutenons notre
personnel et restons responsables envers nos clients.

Cette année, nos efforts de collecte de fonds ont été
fructueux, avec 272 942 $ récoltés pour soutenir notre
programmation. Nous sommes également fiers de lancer la
campagne « Nourrir les familles – Construire l'avenir », une
initiative d'investissement audacieuse de 5 millions de
dollars destinée à financer les rénovations essentielles du
PATH et de la Maison principale. Cette campagne nous
aidera à créer des espaces plus accueillants, fonctionnels et
thérapeutiques, à l'image des soins et de la dignité que nous
nous efforçons d'offrir chaque jour. 

Les rénovations nous permettront d’élargir la programmation
de groupe, de créer des environnements plus inclusifs qui
soutiennent mieux l’implication des pères et, en fin de
compte, d’offrir une base plus solide aux familles qui
travaillent vers la stabilité et l’indépendance.

Comme vous le constaterez dans ce rapport, nos progrès
ont été à la fois vastes et profonds. Je suis profondément
reconnaissant et fier de ce que nous avons accompli
ensemble, et je me réjouis de construire une année 2025-
2026 encore plus solide, en plaçant toujours nos clients et
leurs enfants au cœur de toutes nos actions.

Message de la
directrice
générale

Anitra Bostock, directrice générale 4



Ce fut une année passionnante et chargée pour le
conseil d’administration de la Maison Elizabeth House !

Nous avons regroupé nos réunions avec celles du
conseil d'administration de la Fondation Maison
Elizabeth afin de garantir que les informations
nécessaires soient transmises aux deux conseils
simultanément et de la même manière. Notre objectif
est de garantir une collaboration harmonieuse entre les
deux conseils.

L'un des temps forts de cette année a été le lancement
de sept comités de travail. Membres des deux conseils
d'administration, employés et bénévoles ont apporté
énergie et détermination à ces comités, contribuant
ainsi à des avancées concrètes et significatives dans
tous nos domaines d'intervention. Ces groupes ont joué
un rôle déterminant dans la création d'une dynamique,
le partage des connaissances et la traduction de
grandes idées en résultats concrets.

Simultanément, nous avons travaillé sur les détails de
notre plan stratégique quinquennal qui comprend des
rénovations massives de nos deux bâtiments pour
mieux servir notre clientèle.

Message de la présidente du
conseil d'administration

Alors que la vie semble revenir à la « normale » d'avant
la pandémie, nous continuons à nous réunir en
personne, mais aussi virtuellement. Il est intéressant
de noter que les réunions virtuelles ont amélioré la
participation à nos réunions.

Et le travail de la Maison Elizabeth House continue !

Je voudrais profiter de cette occasion pour remercier
tous les membres de notre personnel, les membres
des deux conseils d'administration et, en particulier,
notre directrice générale, Anitra Bostock, pour leur
dévouement à la mission de Maison Elizabeth House !

Je suis honorée de faire partie d'une telle
organisation.

Leigh Johnston Président du
conseil d'administration
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Section 2
DÉCLARATION

CONCERNANT LA
FIABILITÉ DES DONNÉES
DE CE RAPPORT ANNUEL

En tant que directrice générale de Maison Elizabeth House, je
suis responsable de l’exactitude des informations présentées
dans ce rapport annuel et de l’intégrité des contrôles internes
qui le soutiennent. 

La firme indépendante Raymond Chabot Grant Thornton a
vérifié la cohérence et la plausibilité des informations
présentées dans ce rapport. Un rapport à cet effet a été
produit et est disponible à la section 9 du présent document.
Les résultats et les données de ce rapport d'activités pour
l'exercice 2024-2025 de Maison Elizabeth House :

décrire avec précision la mission, le mandat, les
responsabilités, les activités et les orientations
stratégiques de l’organisation;
décrire avec précision les objectifs, les indicateurs, les
cibles et les résultats obtenus ;
présenter des données financières et statistiques
correctes et fiables.

Je déclare que les données contenues dans ce rapport
annuel d’activités, ainsi que les contrôles y afférents, sont
fiables et reflètent fidèlement la situation au 31 mars 2025.

Anitra Bostock
Directrice générale, Maison Elizabeth House 6



Section 3
MAISON ELIZABETH :
LES MOMENTS FORTS

DE L'ANNÉE 
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À propos de Maison Elizabeth House 

Donner aux parents de jeunes
enfants les connaissances, les
compétences et le soutien
nécessaires pour les aider à
nourrir, protéger et guider leurs
enfants vers un avenir solide.

Mission
Un avenir où chaque jeune famille
est habilitée à s’épanouir dans
une communauté bienveillante,
respectueuse et inclusive,
soutenue par la collaboration et
des opportunités de croissance.

Vision
Autonomisation,

inclusion et croissance

Valeurs

3.13.1
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La Maison Elizabeth House est un centre de
réinsertion qui accompagne les familles
d'enfants de 0 à 5 ans grâce à un continuum
de services individualisés. Situées à Notre-
Dame-de-Grâce, dans l'ouest de Montréal,
nous exploitons deux résidences offrant un
milieu de vie communautaire sécuritaire et
bienveillant.

Notre travail repose sur une approche axée sur
les forces qui privilégie les besoins
spécifiques de chaque parent. Nous
accompagnons principalement les jeunes et
futures mères dans leur transition vers la
parentalité, en les aidant à développer leur
résilience, leurs compétences de vie et
parentales, et à briser les cycles du
traumatisme, de la pauvreté et du sans-
abrisme.

Nous offrons des services à travers deux volets
principaux :

Programmes en résidence, y compris les services
prénataux, mère-bébé, de crèche et d'été, qui offrent
un soutien structuré 24 heures sur 24 ;

Des programmes externes, tels que la vie de
transition, le Centre d'apprentissage, la Cuisine
communautaire, les Ateliers de préparation à la vie
quotidienne, le garde-manger et le Programme d'aide
aux familles, sont également accessibles aux pères.

Nos programmes sont adaptés à la communauté
anglophone du Québec et sont principalement
offerts dans la grande région de Montréal.

La Maison Elizabeth House est financée par le
ministère de la Santé et des Services sociaux
(MSSS) et complétée par des dons privés, qui
contribuent à soutenir et à enrichir notre
programmation.

À propos de Maison
Elizabeth House (suite)
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https://drive.google.com/file/d/1vPB0htCqpeA3iqYON-aYlkjZhNAS4Tbz/view
https://drive.google.com/file/d/1vPB0htCqpeA3iqYON-aYlkjZhNAS4Tbz/view




https://drive.google.com/file/d/1aVkRJ8fUUJL8xT9Pb_WqAvvRZ06d81g4/view



