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Chers supporteurs, 

Lorsque nous repensons à l’année 2025-2026 à Maison
Elizabeth, un mot résonne plus que tous les autres  :
élan. 

Cette année a été marquée par une transformation
extraordinaire, des étapes importantes et de l’espoir.
Grâce à votre confiance indéfectible en notre mission,
nous avons finalisé notre plan stratégique 2024-2029,
obtenu l’agrément avec mention d’Agrément Canada et
lancé officiellement la première phase des renovations
(bâtiment PATH) de nos deux bâtiments, d'un coût de
6,5 millions de dollars. 

Mais derrière chaque permis de construire, chaque
rapport financier, chaque réunion de comité clinique,
se cache l’aspect humain de notre travail. Derrière ces
pages, de jeunes parents et enfants, courageux et
résilients, œuvrent pour bâtir une vie plus sûre, plus
saine et plus autonome. Chaque réussite présentée
dans ce rapport leur appartient –   et à vous, la
communauté qui rend leurs progrès possibles. 

Grâce à votre partenariat continu, nous ne nous
contentons pas de rénover des espaces physiques ;
nous construisons des possibilités, une communauté et
un avenir meilleur pour les générations à venir. 

Anitra Bostock 
Directrice exécutif 
Maison Elizabeth 

Message du directeur général 
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Avec toute ma gratitude, 

La puissance de l’élan



 ‌Contenu 
L’ANNÉE EN CHIFFRES... 04

NOS PRIORITÉS STRATÉGIQUES 05

PROGRAMMES FINANCÉS PAR DES
DONATEURS EN ACTION 06

SANTÉ MENTALE, BIEN-ÊTRE ET CAMP 07

SERVICES DE GARDERIE 08

PROGRAMMES D’ÉDUCATION
PARENTALE 08

SÉCURITÉ ALIMENTAIRE 09

MISE À JOUR DU PROJET DE
RÉNOVATION 09

DONS EN NATURE ET BÉNÉVOLES 10

FAITS SAILLANTS DE LA COLLECTE DE
FONDS 11

Page 3 of 14

EXPÉRIENCES VÉCUES ET HISTOIRES DE
CHANGEMENT 12

AVOIR HÂTE DE 13



3 128‌  
Les heures de stage clinique ont été fournies par 17 étudiants
stagiaires provenant de 6 établissements universitaires
partenaires (dont McGill et Concordia), améliorant directement
nos programmes de santé, de travail social et de thérapie. 

5 063‌  Kg de nourriture : Distribués grâce à notre partenariat avec
Moisson Montréal, d’une valeur de près de 40 000 $ 

20 338‌  
Des repas nutritifs servis pour assurer la sécurité alimentaire
de nos clients résidents et de nos clients communautaires,
grâce à notre partenariat essentiel avec Moisson Montréal. 

12 775‌  
Des nuits d’hébergement sécurisé et supervisé sont offertes
aux jeunes mères et à leurs bébés vulnérables confrontés à
l’instabilité du logement et à des difficultés systémiques. 

93%‌  Taux d’occupation reflétant la demande continue et urgente pour
nos services spécialisés de soins à domicile. 

+1 150‌  
Visites de garde en crèche : Accompagnement de 25 enfants et
accompagnement des jeunes parents leur offrant le répit et le
temps d’étude indispensables pour se concentrer sur leur
développement personnel. 

L’année en chiffres... 

+1 000 
Heures de bénévolat généreusement offertes par des bénévoles
de la communauté, des membres du conseil d’administration et
des présidents de comités pour orienter notre gouvernance et
enrichir nos activités de programme. 
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137 
Durée du séjour  : La durée moyenne du séjour des résidents a
augmenté de 23 jours par rapport à l’année dernière, permettant
ainsi un soutien plus approfondi et plus individualisé. 

168 Personnes soutenues 



Nos priorités stratégiques (2024-2029) 

Cette année, Maison Elizabeth a lancé son plan stratégique 2024-2029, articulé
autour de cinq priorités  : l’approche clinique, l’infrastructure, le financement et la
sensibilisation du public, la gouvernance et les ressources humaines. Ce processus
de planification a également permis de mettre à jour la mission, la vision et les
valeurs de Maison Elizabeth afin de mieux répondre aux besoins des familles
accompagnées.‌  
Au cours des cinq prochaines années, l’accent sera mis sur l’amélioration des services
à la clientèle, le développement de la formation, la modernisation des installations,
l’accroissement du soutien communautaire, l’amélioration de la gouvernance et
l’investissement dans le personnel. Cette approche vise à renforcer l’organisation et à
mieux répondre aux besoins changeants des familles pour un avenir durable. 
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Mission
Donner aux parents
de jeunes enfants les
connaissances, les
compétences et le
soutien nécessaires
pour les aider à
élever, protéger et
guider leurs enfants
vers un avenir
prometteur. 

Vision
Un avenir où les jeunes
familles s’épanouissent au
sein d’une communauté
bienveillante et inclusive,
soutenue par la collaboration
et des perspectives de
développement. Les enfants
se sentent en sécurité et
aimés, tandis que les parents
sont encouragés à aider leur
famille à réaliser son plein
potentiel. 

Valeurs
Autonomisation‌
Inclusion‌ ‌
Croissance 

Excellence clinique

Accréditation avec mention :
Reconnue par Agrément Canada
pour notre engagement envers
des soins de haute qualité axés
sur le client.
Septembre 2025



En février 2026, le Centre d’apprentissage
a déménagé avec succès dans l’annexe, un
espace de bureaux lumineux et accueillant
situé sur la rue Sherbrooke. Ce
déménagement a eu lieu afin d’assurer la
continuité des services pour nos familles
pendant le début des travaux de
rénovation du PATH. 

Le centre d’apprentissage et l’annexe 

L’environnement physique a complètement
transformé l’expérience d’apprentissage.
Cette année, nous avons accompagné 10
étudiants-parents (5 résidents et 5 en
accompagnement communautaire), en les
aidant à faire face à des situations de vie
complexes, à explorer des options
professionnelles, à se préparer aux
examens de langue pour l’immigration et à
retrouver confiance en leurs capacités
scolaires. Le personnel a constaté une
nette amélioration de l’engagement, de
l’estime de soi et de la fréquentation des
programmes dès leur arrivée dans cet
espace moderne et digne. 

Histoire à succès 

PROGRAMMES FINANCÉS PAR DES
DONATEURS EN ACTION 
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10
Étudiants inscrits cette

année

5
Du programme de résidence

5
Du programme

d’aide aux familles

Une étudiante s’est préparée
avec succès à l’examen de
français du TCF Canada en
vue de son immigration ; une
autre a été admise dans un

programme de dessin
industriel.



À la Maison Elizabeth, le bien-être émotionnel est au cœur de toutes nos interactions.
Cette année, nous avons mené à bien un programme de bien-être estival de six
semaines, proposant 13 activités thérapeutiques et de bien-être, et accueillant en
moyenne 13 parents et 14 enfants par session.‌

Le moment fort : notre toute première escapade familiale en camping au Camp
Kanawana. Pour la plupart de nos jeunes mamans et leurs tout-petits, c’était une
première expérience de camping – un week-end rempli de rires autour du feu de
camp, de canoë, de jeux en plein air et de moments de complicité enrichissante
qui ont considérablement atténué leur sentiment d’isolement social.‌
Services thérapeutiques  : 11 personnes ont bénéficié d’une thérapie individuelle,
de couple ou familiale intensive.‌
Lien communautaire : Plus de 100 femmes ont participé à notre événement sur la
santé mentale organisé à l’occasion de la Journée internationale des femmes. Au
programme : ateliers et soutien par les pairs. 

Santé mentale, bien-être et camp 
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Bien plus qu’une simple série d’activités, le programme d’été continue d’offrir
aux jeunes familles des occasions de renforcer leur confiance en elles, de
gagner en autonomie, de tisser des liens avec leur communauté et de créer des
souvenirs qui resteront gravés dans leur mémoire bien après la fin de l ’été.



SERVICES DE
GARDERIE 25 3000 + 

Enfants soutenus Heures de garde d’enfants supervisée 

PROGRAMMES
D’ÉDUCATION
PARENTALE 4 

Programmes dispensés 

100% 
Participation et engagement 

Les services de garde d’enfants ont
continué à jouer un rôle essentiel en
soutenant la participation des parents
aux programmes, à l’éducation, aux
rendez-vous, aux besoins de répit et en
fournissant un soutien essentiel en
matière de garde d’enfants aux
parents qui poursuivent leurs études
par l’intermédiaire du Centre
d'apprentissage PATH. 
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Maison Elizabeth propose des programmes
d’éducation parentale qui renforcent les liens
familiaux, l’intelligence émotionnelle et le
développement du jeune enfant. Grâce à des
séances interactives, les parents
développent leur confiance en eux, leurs
compétences en communication et leur
capacité à défendre les intérêts de leurs
enfants, tout en soutenant leur croissance.
Les programmes favorisent l’engagement, le
soutien entre pairs et l’apprentissage
pratique, permettant aux familles de mettre
en place des routines positives et de
contribuer au développement du programme. 



Sécurité alimentaire et mobilisation des
ressources vitales 

Notre partenariat de longue date avec Moisson
Montréal continue de jouer un rôle essentiel dans la
lutte contre l’insécurité alimentaire. Pour souligner
son 40e anniversaire, Moisson Montréal a
généreusement fait don d’une minifourgonnette
neuve à la Maison Elizabeth. 
Ce véhicule est instantanément devenu une
ressource indispensable, permettant à notre équipe
de transporter et de distribuer des colis alimentaires
directement à nos clients du programme d’aide aux
familles vivant de manière autonome dans toute la
ville. 
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MISE À JOUR DU
PROJET DE
RÉNOVATION 2 ANS 

Calendrier du projet Investissement total de la campagne 

6,5 MILLIONS DE DOLLARS‌  

MOISSON MONTREAL 5 063 
Nourriture (kg) 

40 000 $ 
Valeur estimée 

Entre 2025 et 2026, Maison Elizabeth et la Fondation Maison Elizabeth
ont lancé la première phase de la campagne «  Soutenir les familles,
bâtir l’avenir », un projet de 6,5 millions de dollars visant à transformer
leurs propriétés. Cette initiative représente le plus important
investissement en infrastructures de l’histoire de l’organisation et
garantit que les installations répondront aux besoins des jeunes
familles pour les décennies à venir. 
En collaboration avec L. McComber Architecture Vivante, le projet vise à
créer des espaces sécurisants et adaptés aux personnes ayant vécu un
traumatisme, propices à la guérison et au développement. La première
phase se concentre sur le Centre d'apprentissage PATH, avec l’ajout
d’appartements de transition et d’un nouveau centre d’apprentissage
communautaire, tandis que la deuxième phase modernisera la maison
principale pour un accompagnement résidentiel. 
Les progrès les plus importants ont été réalisés : planification, obtention
des permis, sélection de l’entrepreneur et déménagement des services
dans un espace temporaire, l’annexe, afin d’assurer la continuité des
activités pendant les rénovations. À terme, le projet vise à faire de la
Maison Elizabeth une ressource essentielle pour les jeunes familles
pour les 60 prochaines années et au-delà. 



Poursuite des réalisations du programme 

La générosité de la communauté a été essentielle
à Maison Elizabeth House cette année. Des
individus, entreprises et organismes ont offert
des articles, des cadeaux et des services qui ont
amélioré le quotidien des familles. Des groupes
comme communauté de Carolyn, The Shoebox
Project, Petite Maison Bleue par Hatley ont
apporté du réconfort pendant les Fêtes, tandis
que Les Démenageurs Meldrums a facilité les
déménagements grâce à des services en nature.
D’autres dons, tels que vêtements, livres et
plantes, ont enrichi les programmes et
événements, dont la Journée internationale des
femmes, contribuant à créer un milieu accueillant
et bienveillant. 
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DONS EN
NATURE 3 

Catégories de soutien offertes 

BÉNÉVOLES, CONSEIL
D’ADMINISTRATION ET
COMITÉ +1000 

Heures de bénévolat 

+700 
Heures du conseil et des comités

 ‌Partenaires communautaires 

+10 

Articles essentiels. Services de
déménagement. Contributions à l’événement.

Cette année, plus de 1  000 heures de
bénévolat ont été consacrées à la Maison
Elizabeth. Dix-sept bénévoles ont donné 350
heures dans des domaines tels que le soutien
clinique et l'organisation d'événements, tandis
que le conseil d'administration et les comités
ont offert plus de 700 heures de leadership.
Leurs efforts ont renforcé les programmes et
soutenu la mission de l'organisation, tout en
créant des opportunités et en favorisant un
environnement communautaire solidaire.



Faits saillants de la collecte de fonds 

La Fondation Maison Elizabeth et la Maison Elizabeth
concentrent leurs efforts de collecte de fonds sur
deux axes principaux  : le financement des
programmes et la campagne de financement
« Soutenir les familles, bâtir l’avenir ». Ensemble, ces
initiatives garantissent aux familles l’accès non
seulement à des environnements sûrs et
bienveillants, mais aussi aux programmes, à
l’éducation et aux ressources nécessaires pour se
construire un avenir meilleur. 

Cette année a été l’une des plus importantes de
l’histoire de l’organisation en matière de collecte de
fonds. Grâce à la générosité des donateurs, des
fondations, des partenaires communautaires et des
sympathisants, nous avons obtenu 1  502  530 $* en
engagements de financement, incluant les fonds
reçus et les promesses de dons pluriannuelles. 

Les fonds recueillis pour les programmes
soutiennent des services essentiels tels que
l’éducation, la santé mentale, le développement des
compétences de vie, le soutien à la parentalité, la
sécurité alimentaire, l’insertion professionnelle et les
bourses d’études. Ces investissements contribuent à
garantir que les jeunes parents acquièrent les
connaissances, la confiance et les compétences
pratiques nécessaires pour s’épanouir et bâtir un
avenir stable pour eux-mêmes et leurs enfants. 
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Une année record de générosité et d’investissement de la communauté
envers les familles, avec un financement total de 1 502 530 $, incluant
les dons en espèces et les promesses de dons pluriannuelles.

Parallèlement, le lancement de la campagne
« Soutenir les familles, bâtir l’avenir » a marqué une
étape importante dans notre vision d’avenir. Grâce
aux subventions de fondations, au soutien de
donateurs et aux initiatives de collecte de fonds
communautaires, nous avons obtenu 802 481 $* de
financement et 338 500 $* de promesses de dons
pour la rénovation et le renouvellement du Centre
d'apprentissage PATH et du bâtiment principal. Des
demandes de financement supplémentaires d’un
montant de 3,5  millions de dollars sont
actuellement à l’étude, tandis que nous continuons
de rechercher de nouvelles sources de financement
et de nouer des partenariats. 

Ces rénovations créeront des environnements de
vie et d’apprentissage modernes, accueillants et
adaptés aux personnes ayant vécu un traumatisme,
améliorant ainsi les services résidentiels et les
programmes communautaires. À l’approche de
notre 60e anniversaire en 2028, ce projet vise à
garantir que la Maison Elizabeth demeure un lieu
d’espoir, de guérison, d’apprentissage et
d’opportunités pour les générations futures. 
À chaque donateur, fondation, partenaire, bénévole
et défenseur de notre mission : merci de croire en
nos familles, en notre vision et en notre avenir. 

361 549 $
Pour les programmes
relevant du PATH
Centre d'apprentissage
PATH. 

802 481 $
Reçu dans le cadre de la
campagne de financement «
Nourrir les familles, bâtir
l’avenir » pour la rénovation
des installations. 

338 500 $
Engagements formels
pluriannuels pris par les
donateurs au cours des 2 à 3
prochaines années en faveur
d’améliorations d’infrastructures. 

Remarque : Les montants promis représentent
des engagements formels attendus au cours
des 2 à 3 prochaines années et ne sont pas
inclus dans les recettes annuelles. 



Je tiens à remercier chaleureusement la Maison Elizabeth pour tout
ce que vous faites pour nous. Vous êtes toujours là pour nous aider
avec nos enfants ; vous organisez des activités qui nous font du bien
et qui sont aussi bénéfiques pour nos petits. Votre travail change des
vies ; vous offrez espoir, écoute, soutien, dignité et, surtout, beaucoup
d’amour. 
Grâce à vous, nous nous sentons soutenus, écoutés et jamais seuls.
Merci du fond du cœur pour votre patience, votre gentillesse et tout
l’amour que vous nous témoignez chaque jour. Vous changez
véritablement nos vies. 
Merci à toute l’équipe, au personnel, aux bénévoles et à tous ceux qui
font de cet endroit un véritable foyer. 

Hajar (Présidente du Comité des usagers) 

EXPÉRIENCES VÉCUES ET
HISTOIRES DE CHANGEMENT 
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Témoignage client 

Témoignage du personnel 

Mon parcours chez Maison Elizabeth a commencé en 2023 en tant qu’enseignante à la demande dans le cadre du
programme résidentiel, et en un peu plus d’un an, je suis devenue l’une des quatre enseignantes à temps plein. 

Au cours des trois dernières années et demie, j’ai énormément évolué, tant sur le plan personnel que
professionnel. Accompagner les jeunes mères et leurs enfants peut parfois s’avérer difficile, mais c’est
aussi une expérience profondément enrichissante. Mon rôle chez Maison Elizabeth me permet d’être aux
côtés de femmes vulnérables qui traversent les hauts et les bas de la vie, en tant qu’individus et en tant
que mères. Quelles que soient leurs circonstances, être témoin de l’épanouissement des mères et de
leurs bébés a été incroyablement significatif et gratifiant. 

L’une de mes expériences les plus mémorables à ce jour a été notre voyage de camping de l’été 2025.
Bien que j’aie initialement hésité à y participer, je suis reconnaissante de cette expérience, et encore plus
d’avoir eu l’occasion de constater la joie, l’enthousiasme et les liens qu’elle a apportés aux clients tout au
long du voyage. 

Je suis fière de faire partie d’une organisation et d’une équipe qui placent constamment les besoins des
familles au premier plan et créent des opportunités et des expériences auxquelles de nombreux parents
n’auraient peut-être pas accès autrement. 

Je me réjouis de poursuivre mon parcours à Maison Elizabeth. 

Anatasia Mulcare (Éducatrice) 



La Maison Elizabeth entre dans une ère de croissance exceptionnelle. Guidée par
notre plan stratégique 2024-2029, nous concentrons nos efforts sur cinq priorités
essentielles  : l’excellence clinique, des infrastructures modernes, un financement
durable, une gouvernance solide et le perfectionnement de notre personnel. Notre
objectif est de créer une organisation encore plus à l’écoute des besoins changeants
des familles que nous accompagnons.‌
Au cœur de notre projet d’avenir se trouve la campagne « Soutenir les familles, bâtir
l’avenir  ». Suite au succès de la première phase de rénovation du Centre
d'apprentissage PATH, nous préparons la deuxième phase, prévue pour 2027, qui
modernisera le bâtiment principal. Ces investissements essentiels garantissent que
nos installations offrent à chaque famille un environnement digne et adapté aux
traumatismes.‌
À l’approche de notre 60e anniversaire en 2028, nous restons fidèles à notre vision
d’une communauté où chaque jeune famille a les moyens de s’épanouir. Votre soutien
continu ne se limite pas à la rénovation d’espaces ; il bâtit un avenir meilleur pour les
générations futures. 

Notre vision pour l'avenir 

Comment vous pouvez aider 

Scannez pour faire un don
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2131 Av. de Marlowe, Montréal, QC H4A 3L4 

514-482-2488 

www.maisonelizabethhouse.com 

info.maison.elizabeth@ssss.gouv.qc.ca 

Merci 
Votre soutien transforme des débuts fragiles en
un avenir plein d’espoir et de confiance. Merci
d’avoir permis à de jeunes familles de se
reconstruire avec dignité, détermination et en
ayant la force des possibles. 
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https://maisonelizabethhouse.com/

